
附件1：
“最受学生欢迎的教师”评选推荐名额分配表

	系  部
	专任教师数
	推荐名额
	备  注

	汽车应用系
	40
	6
	

	汽车工程系
	37
	6
	

	机电工程系
	39
	6
	

	经济管理系
	18
	3
	

	公共课部
	65
	10
	

	工业学校
	80
	12
	

	合  计
	43
	


附件2：
襄阳汽车职业技术学院“最受学生欢迎的教师”推荐表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	身份证号码
	

	学历
	
	学位
	
	职    称
	

	工 作 部 门
	
	电   话
	

	  任教系（部）
	
	授课专业及年级
	

	授 课 课 程
	
	授课时间及地点
	

	教

学

简

历


	

	系

（部）

评

价

	得分：                                负责人签字：

                                           年     月     日


附件3：
襄阳汽车职业技术学院“最受学生欢迎的教师”学生评教表

各位同学：

本表用于评选“最受学生欢迎的教师”，此次评选活动对推动教学改革、提高教学质量具有重要意义。请你认真、如实、客观、公正地对照表中的各项内容对被评教师进行评价，并打分。

学生性别:①男 ②女   所在系（部）：           年级专业班级：
被评教师姓名：           讲授课程：               评教日期：
	项 目
	序号
	评   价   内   容
	分值
	得分

	教学态度
	1
	教学态度端正，爱岗敬业，治学严谨，认真负责，为人师表，言传身教；课前认真备课，上课有讲稿，按时上下课，课后适当布置作业，并能及时批改作业。
	10
	

	教学能力
	2
	教学基本功扎实，教学技能娴熟，课堂驾驭能力强，教案设计合理，仪表得体，语言精练，用词准确，普通话标准，板书规范，表达清晰，讲授生动、活泼、形象。
	10
	

	教学内容
	3
	融思想政治教育于教学活动之中，既传授知识，又教会做人，为学生起到率先垂范的榜样作用，注重师生同步发展和提升。
	10
	

	
	4
	知识观点正确，知识量适中，重难点突出，内容丰富，讲解透彻；能结合专业、课程和学生特点，因材施教，突出实践教学环节。
	10
	

	教学方法
	5
	教学引导具有启发性，教学过程安排层次分明、结构合理，教学环节过渡自然，能体现教学过程的实践性、开放性和职业性。
	10
	

	
	6
	善于引导学生积极思考、乐于实践，积极指导和组织学生进行实践活动，注重培养学生创造思维、知识应用和实践动手等能力。
	10
	

	
	7
	善于运用案例分析、分组讨论、情景模拟、师生互动等灵活多样的教学手段和形式，充分调动学生的学习积极性和主动性。
	10
	

	教学效果
	8
	课堂气氛活跃，能按时、保质、保量地完成教学任务，达到预期的教学目标，适合高职人才培养需要，各层次学生均学有所得。
	10
	

	
	9
	从严治教，规范管理，方法科学，能有效运用多种现代化技术和教学手段，优化教学效果，受到学生的广泛欢迎与好评。
	10
	

	
	10
	突出学生的主体地位，深入学生，关爱学生，尊重学生，平等、公正地对待学生，师生关系融洽，深受学生信任、尊敬和爱戴。
	10
	

	总   分
	100
	

	其它意见和建议：


备注：总分分值为100分，共10项内容，每项内容分值为10分。每项评分标准为：

优秀≥9分，9＞良好≥8，8＞中等≥7，7＞合格≥6，不合格＜6分。
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